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แบบฟอร์มการขอใช้อุปกรณ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วันท่ี……........เดือน…............................พ.ศ….............. 
 

เรียน ......................................................................... 

 ข้าพเจ้า…………………………………………..................................ต าแหน่ง…….........................…………………….............................
สังกัด.....................................................................................................หมายเลขโทรศัพท์....................................................................  
 ขอใช้อุปกรณ์ ดังนี้ 

1. ผ้าคลมุเก้าอ้ี   ไม่มีโบว ์ มีโบว ์   จ านวน.............................................. 
2. ผ้าคลมุโตะ๊จีบมมุสีทอง     จ านวน.............................................. 
3. ผ้าคลมุโตะ๊จีบมมุสีครีม     จ านวน.............................................. 
4. ผ้าคลมุโตะ๊จีบรอบสีทอง     จ านวน.............................................. 
5. ผ้าคลมุโตะ๊จีบรอบสองส ี    จ านวน.............................................. 
6. โต๊ะพับ      จ านวน.............................................. 
7. บอร์ดก ามะหยี่ ขนาด 1.20 เมตร x 2 เมตร   จ านวน.............................................. 
8. ................................................    จ านวน.............................................. 

 เพื่อใช้ในกิจกรรม............................................................................................................................................โดยจะขอรับ
อุปกรณ์ดังกล่าวในวันที่.................................................................และน าส่งคืนในวันที่......................................................................
หากความเสียใด ๆ ซึ่งเกดิขึ้นจากการใช้สถานท่ีและอุปกรณ์ครั้งนี้ ข้าพเจ้ายินดีชดใช้หรือซ่อมแซมใหอ้ยู่ในสภาพเดมิ 
 
 ...........................................................ผู้ขอใช้บริการ    ...........................................................คณบด/ีผู้อ านวยการ 
 (...........................................................)      (...........................................................) 
       
 
งานบริหารงานท่ัวไป ตรวจสอบแล้วมีอุปกรณ์ว่างอยู ่จึงเห็นสมควรอนุญาตใช้อุปกรณ์ ดังนี ้ 

  อุปกรณ์ครบตามจ านวนที่ขอใช้บริการ 

  อุปกรณ์ไม่ครบตามจ านวนทีข่อใช้บริการ เนื่องจาก…...................................................................... 
  อื่น ๆ..........................................................................…........................................................................................... 
  
 ................................................ผูต้รวจสอบ  ........................................................ หัวหน้าส านักงาน 
 (...............................................)      (...............................................)  
 ................/................../.............       ................/................../............. 
 

  อนุญาต  
  ไม่อนุญาต 

      .................................................... 
                             (....................................................) 
        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                             ................/................../................ 

ส าหรับเจา้หน้าที ่
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สถานการณ์ส่งคืน  

  อุปกรณ์ส่งคืนครบตามจ านวนท่ีขอใช้บริการ 

  อุปกรณ์ส่งคืนไม่ครบตามจ านวน เนื่องจาก….................................................................................................... 
  อื่น ๆ......................................................................…........................................................................................... 
  
 ................................................ผูส้ง่คืน   ........................................................ ผู้ตรวจสอบ 
 (...............................................)      (...............................................)  
 ................/................../.............       ................/................../............. 

    
 

                 ....................................................หัวหน้าส านักงาน 
                                    (....................................................) 
                               ................/................../................ 

 


